Proceso selectivo para un puesto de Director/a Gerente del Consorcio de Transporte metropolitano del
drea de Sevilla.

VALORACION GLOBAL FINALISTAS

Una vez presentados los resultados individuales de cada una de las candidaturas, la presente tabla recoge los datos
relativos a la puntuacion total obtenida por los candidatos que han realizado las pruebas psicotécnicas y aquella
puntuacion relativa a la entrevista personal de los 7 participantes finalistas.

53237 0 40 3,9 3,65 7,55 13 60,55
6557G 10 25 3,2 3,05 6,25 18 59,25
3138H 0 25,00 4,05 4,2 8,25 18 51,25
11068 0 35,56 3,95 4,25 8,2 7 50,76
2874H 0 25 3,95 3,75 7,7 18 50,70
9199Q 0 25 4,1 3,85 7,95 10 42,95
3764G 0 25 3,45 3,7 7,15 6 38,15
0383L 0 15,96 4,05 4,8 8,85 24,81
2653N 0 12,17 3,9 4,55 8,45 20,62
62195 0 9,9 3,9 42 8,1 18,00
6946M 0 0,66 4,35 4,45 8,8 9,46
2031Y 0 0 4,1 4,7 8,8 8,80
4220M 0 0 4,1 4,6 8,7 8,70
90642 0 0 3,8 4,55 8,35 8,35

5642A 0 0 4,2 3,9 8,1 8,10
23
66502 0 0 3,65 385 7,15 7,15



Proceso selectivo para un puesto de Director/a Gerente del Consorcio de Transporte metropolitano del
drea de Sevilla.

PROPUESTA FINAL AL CONSORCIO

De acuerdo con las puntuaciones expuestas, DOPP propone como candidaturas finalistas aquellas que llevan una
puntuacion acumulada a lo largo de las diferentes fases mas elevada, que son las siguientes:

5323T

6557G

3138H
5323T 3,9 3,65 7,55 13 60,55
6557G 3,2 3,05 6,25 18 59,25
3138H 4,05 4,2 8,25 18 51,25

En este sentido, el resto de las candidaturas entrevistadas quedarian en reserva por si los 3 profesionales finalistas
decidieran renunciar al proyecto.



