Junta de Andalucia

Consejeria de Fomento,
Articulacion del Territorio y Vivienda

Consorcio de Transporte Metropolitano del

Area de Sevilla

ACTA DE VALORACION COMPETENCIAS Y BAREMACION DE MERITOS DE SELECCIONADOS/AS PARA ENTREVISTA
COMPETENCIAL DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES DEL CONSORCIO DE TRANSPORTES METROPOLITANO AREA DE SEVILLA

De conformidad con lo dispuesto en la base 9% apartado 1y de acuerdo con la base 3° apartado 4, de las Bases
publicadas en el BOJA niimero 119 de 20 de junio de 2024, del proceso selectivo para el puesto de Direccién de
Servicios Generales del Consorcio, se indica a continuacién la valoracién de las competencias requeridas de cada

uno de los candidatos que contindan en el proceso de seleccién:

PERFIL COMPETENCIAL (Minimo 4 de 7) Base 3.4
EXPERIENCIA e’
C°:’;G° fﬁ.':.‘.’,'.‘:; RRHH | ECONOMICO/FINANCIERO PROCIE.I‘J:ISh:I:NTOS °R§32,'\z.f§§ ) ;Z‘::::::J: slg::Bl::EDQ :T:SE com’:?t‘:::ias?
DE COLEGIADOS | Y MOVILIDAD | COMUNICACION
CONTRATACION
939Y | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE sl
168K | NOCUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl
973Z | CUMPLE | CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NOCUMPLE | NOCUMPLE CUMPLE s
199F | CUMPLE | NOCUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE S|
293Z | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE NOCUMPLE | NOCUMPLE CUMPLE sl
839F | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE sl
353Q | CUMPLE | NOCUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NOCUMPLE | NO CUMPLE sl
383Y CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE SI
692X | NOCUMPLE| CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NOCUMPLE | NOCUMPLE | NOCUMPLE NO
876E | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE i
408V | NOCUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE NOCUMPLE | NOCUMPLE CUMPLE I




Consejeria de Fomento,
Articulacién del Territorio y Vivienda

Consorcio de Transporte Metropolitano del
Area de Sevilla

Junta de Andalucia

La Baremacidn de los méritos aportados de acuerdo con la Base 9% apartado 2 y la documentacién aportada por los
candidatos seria la reflejada en la siguiente tabla:

BAREMACION (Minimo 30) Anexo |
Responsable
de Area S i .
P Experiencia en sector publico en materias .
Publico o = 3 ey Formacion | Master de
3 o 2L relacionadas con asesoramiento juridico , . 7 Suma
Privado, Gestion en el ambito del e b o (Duracién | formacién
CODIGO ID i 02 RRHH, contratacion publica, régimen P - Y de
funciones de transporte o movilidad e IS da AT At AR G g Easion minima | universitaria Giitos
gobierno o P pu » P e g 100 horas) | relacionado P
e colegiados
coordinacion
general
939Y 10 12 3 4 5 34
168K 10 0 3 9 0 22
9732 10 0 3 10 0 23
199F 10 12 3 10 5 40
2932 10 0 3 0 0 13
839F 10 0 3 5 5 23
353Q 10 0 3 3 0 16
383Y 10 12 3 7 0 32
876E 10 9 3 10 0 32
408V 10 0 3 8 5 26

Resultado en los siguientes candidatos para realizar la entrevista competencial:

SUMA TOTAL
DE PUNTOS
CODIGO ID DE
BAREMACION
199F 40
939Y 34
383Y 32
876E 32
En Sevilla a 17 de julio de 2024.
EL SECRETARIO G};

y/ a‘g

Fdo.: Fernando Sa )




